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Preambuta
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
Przedszkola Samorzadowego Nr 23 ,Basniowe" w Bialymstoku jest dziatanie dla dobra dziecka

i W jego najlepszym interesie.

Kazdy pracownik przedszkola traktuje kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne  jest stosowanie  przez  pracownikbw wobec  dziecka  przemocy

w jakiejkolwiek formie.

Pracownik placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow

wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetenciji.
Rozdziat |
Objasnienie terminow

1.Pracownik przedszkola - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, zatrudnione
na umowe o dzieto, zlecenie, z wlasna dziatalnoscig gospodarcza a takze praktykanci, stazysci

i wolontariusze.

2. Dziecko - w Swietle polskiego prawa jest to kazda istota ludzka od poczecia az do osiagniecia
petnoletniosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia). Do przedszkola uczeszczajg dzieci w przedziale
wiekowym od 3 do 6 lub do 9 roku zycia- dzieci posiadajace odroczenie obowigzku szkolnego.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor ma prawo przyja¢ do przedszkola dziecko 2,5

letnie, ktore w danym roku szkolnym konczy 3 lata.

3.0piekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego przedstawiciel
ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie

przepiséw szczegblnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).

4.Zgoda opiekuna dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac opiekunéw

0 koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

5.0soba odpowiedzialna za Internet - wszyscy nauczyciele przedszkola sprawujg nadzor nad
korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez dzieci oraz za bezpieczenstwo dzieci

w Internecie.



6.0soba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich - wyznaczony przez dyrektora
przedszkola pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjag Standardow Ochrony Matoletnich

w placéwce.
7. Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego wplywajacego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola, jego opiekunéw lub

zagrozenia dobra dziecka w tym jego zaniedbywanie.
9. Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata.

Przemoc emocjonalna -to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi

i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. ocieranie sie,
dotykanie dziecka, wspoOtzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta

moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez diuzszy czas.

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenistwa, odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz

odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego.

10. ZespOt interdyscyplinarny - to zesp6t powotywany przez wtadze samorzadowe (wojta, burmistrza
albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie. W skiad zespotu wchodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia oraz
organizacji pozarzadowych. W skiad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sadowi.
Moga w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych niz

wymienione.



11.Zesp6t Interwencyjny - zesp6t powotany przez dyrektora przedszkola w skomplikowanych
przypadkach. W skiad zespotu wchodzg: osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich,

nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.
Rozdziat Il
Zasady ochrony danych osobowych

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreSlonych w ustawie

z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
2. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

3. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajagcymi z ustawy o systemie

o$wiaty i funkcjami statutowymi Przedszkola.

4. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wytgcznie zgodnie z przeznaczeniem do ktérego zostaly

udostepnione.
5.0piekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscig ich zmiany.

6. Przedszkole zapewnia $rodki techniczne iorganizacyjne zapewniajace ochrone danych osobowych

przed wgladem os6b nieupowaznionych, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.
7. Piecze nad dokumentami zawierajacymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor Przedszkola.

8. Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sg tylko osoby uprawnione przez Dyrektora

Przedszkola.

9. Dane dziecka sg wylacznie udostepniane osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie

odrebnych przepisow.

10.0soby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sa do zachowania w tajemnicy tych

danych.

11.Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych Ilub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w spos6b uniemozliwiajgcy

identyfikacje dziecka.



12. Pracownicy przedszkola nie udostepniajg przedstawicielom mediéw informacji o dzieciach i ich

opiekunach.
13. Pracownicy nie kontaktujg przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

14. W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowa¢ sie z opiekunami dziecka

i zapyta¢ o zgode na podanie danych kontaktowych osobom zainteresowanym.

15. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenie

instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor Przedszkola.

16. Dyrektor Przedszkola, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w poprzedzajacym punkcie, poleca
pracownikowi Przedszkola przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu

medialnego w taki spos6b, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Przedszkola
dzieci.
Rozdziat IlI

Zasady ochrony wizerunku dziecka.

1. Przedszkole Samorzadowe Nr 23 ,Basniowe" w Biatymstoku oraz jego pracownicy zobowigzujg sie

do chronienia wizerunku dziecka.

2. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody

opiekuna.

3.0piekunowie wyrazajg pisemng zgode na umieszczanie zdje¢ dziecka na stronach internetowych
przedszkola i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych przedszkola

(zatgcznik nr 1).

4. Zdjecia z wizerunkiem dziecka uzywane sa w przedszkolu jedynie w celu ksztaltowania lepszej
orientacji oraz samodzielnosci dziecka i wystepuja w nastepujacych miejscach: salach

przedszkolnych, tazience, szatni.

5. Pracownik przedszkola nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku

dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.



6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza (powyzej 10 os6b), zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.
Rozdziat IV
Zasady dostepu dzieci do Internetu
1. Przedszkole nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

2. Przedszkole, w sytuacji udostepnienia dzieciom #gcza internetowego, bedzie zobowigzane
podejmowaé dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegélnosci zainstalowa¢ i aktualizowaé

oprogramowanie zabezpieczajgce.

3. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do potgczenia internetowego mozliwy bedzie jedynie pod

nadzorem pracownika Przedszkola.

4. Pracownik Przedszkola bedzie miat obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego

korzystania z Internetu.
Rozdziat V

Zasady obowiazujace w przedszkolu w zakresie bezpiecznych kontaktéw w relacjach pracownik-
dziecko, okreslajgcych, jakie zachowania sg dozwolone, ajakie niedozwolone w stosunku do

dziecka.

1. Wszyscy pracownicy, wolontariusze, stazySci oraz praktykanci maja obowigzek zapoznaé sie

ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy, w tym wolontariusze i stazysci, sktadajg oswiadczenia dotyczace
niekaralnosci lub toczacych sie wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych
za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy

na szkode matoletniego - w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na pozyskanie informacji z KRK.

POSILKI- dzieci sg zachecane do spozywania positkéw. Jedzg samodzielnie lub w razie potrzeby
(prosba rodzica, zgoda dziecka) przy pomocy dorostego. Positki sg spozywane razem, o statych

porach. Dzieci podczas positkbw nie sg zmuszane do ich konsumpcji.



WSPOLNA AKTYWNOSC- dzieci sg zachecane i motywowane do udziatu w proponowanych formach
i rodzajach aktywnosSci. Zajecia i zabawy sg dostosowane do mozliwosci i wieku dzieci. Wszelkie
ograniczenia dzieci (zdrowotne, wynikajgce z uprzedzen czy  nieSmiatosci)

sg uwzgledniane i akceptowane. W trakcie zabaw i zaje¢ opieke nad dzieckiem sprawuje nauczyciel
lub osoba dorosta przez niego wyznaczona, ktéra jest pracownikiem przedszkola. Przedstawiciele
firm i instytucji, majacy kontakt z dzieémi (np. teatrzyki, koncerty, wycieczki, spotkania) sa

sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci.

ODPOCZYNEK- w przedszkolu jest wyznaczona pora, w Kktérej odbywa sie odpoczynek.
Dzieci 3 letnie nie sg zmuszane do spania, lecz sa do odpoczynku zachecane (stuchanie bajek, muzyki
relaksacyjnej). Nawyki dzieci zwigzane ze shem | zasypianiem sg uwzgledniane
i respektowane. Dzieci starsze majg mozliwos$é krotkiego odpoczynku, wyciszenia sie, a jego sposob

zalezy od wychowawcy grupy (odpoczynek na poduszkach, stuchanie bajki muzycznej lub czytanej).

SPACERY, WYCIECZKI, ZABAWY NA POWIETRZU - osoby obce nie majg wstepu do ogrodu przedszkola
w godzinach od 08:00 - 16:00 w dni powszednie. W dni pracy przedszkola osoby obce moga
przebywac na placu od godz. 16:00 do zmierzchu oraz w weekendy. Nauczyciele sprawuja ciagly
nadzor i opieke nad dzieCmi. Otoczenie przedszkola w trakcie pobytu dzieci ha powietrzu jest

monitorowane przez nauczycieli i personel pomocniczy.

JEZYK | ROWNE TRAKTOWANIE - mozliwosci i ograniczenia dzieci sg respektowane. Wychowankowie

nie sg przezywani. Dzieci nie sg etykietowane.

DYSCYPLINA - dzieci sg wdrazane do przejmowania odpowiedzialno$ci za swoje dziatania poprzez
ponoszenie konsekwencji wiasnego zachowania. Dzieci Znaja obowiazujacy
w przedszkolu system nagradzania i karania. System ten jest stosowany z zachowaniem praw
i poszanowaniem godnosci dziecka. Kare stanowi np.: odsuniecie dziecka od zabawy, posadzenie do
stolika, zwrdcenie uwagi, naprawa popsutej zabawki, otrzymanie symbolu przypisanego do
zachowania niezgodnego z zasadami grupy (smutna buZka, chmurka). Nie stosuje sie kar cielesnych
(np. bicie, popychanie, szarpanie), stownych (np. wySmiewanie, przezwiska), zmuszanie, negowanie
uczué. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego zachowania. Jesli jest
taka potrzeba, nauczyciel przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu ustalenia dalszych dziatan

wychowawczych. Rodzice sg zapoznawani z obowigzujgcymi zasadami.



CZYNNOSCI HIGIENICZNE - w przedszkolu sa wdrazane dzieciom zasady dbania o higiene: dzieci myja
rece przed positkami, po powrocie z podworka, po skorzystaniu z toalety, malowaniu, lepieniu. Dzieci
powinny by¢ samodzielne w zatatwieniu swoich potrzeb fizjologicznych. Personel pomaga matym
dzieciom (za ich zgodag) w ubieraniu i rozbieraniu sie. Na prosbe matego dziecka moze byé mu
udzielona pomoc w wykonaniu czynnosci higienicznych. Dbajac o zapewnienie dziecku komfortu
psychicznego i fizycznego, w przypadku zabrudzenia sie (moczem, katem, wymiocinami lub inne)
dziecko jest myte i przebierane w suche ubranie przez personel pomocniczy. Opiekunowie podpisujg

zgode na udzielanie dziecku pomocy w czynnos$ciach higienicznych, (zatgcznik nr 2).
Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekéw.

Gdy dziecko Zle sie poczuje w ciggu dnia, wychowawca jest zobowigzany do zapewnienia dziecku
ustronnego miejsca do odpoczynku i zawiadamia o tym fakcie rodzicéw. W przypadku zaistnienia
wszawicy pracownik ma prawo sprawdzenia stanu czystoSci gtowy dziecka oraz powiadamia
rodzicow w razie potrzeby, reguluje to procedura postepowania w przypadku wystgpienia

w przedszkolu choroby zakaZznej, wszawicy (zatgcznik nr 3)

Sale, w ktérych przebywajg dzieci sg stale wietrzone, odkurzane i myte przez personel do tego

zobowigzany, a $rodki stuzace czystosci zabezpieczone przed dzie¢mi.
Przyprowadzanie i odbieranie dzieci:

Na poczatku roku szkolnego opiekunowie na piSmie upowazniajg osoby do odbierania dziecka
z Przedszkola. Dziecko z Przedszkola odbierajg osoby upowaznione petnoletnie. Szczegbtowe zasady

odbierania dziecka z Przedszkola zawarte sg w procedurach:
-Dotyczy przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola (zatgcznik nr 4).

-Dotyczy przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko z przedszkola chce odebraé
rodzic/prawny opiekun, osoba upowazniona bedgca pod wplywem alkoholu, narkotykow,
zachowujgca sie agresywnie, ktéra nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa

(zatgcznik nr 5).

-Dotyczy przypadku, odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicbw rozwiedzionych, zyjgcych

w separacji lub w wolnym zwigzku (zatgcznik nr 6).



-Dotyczy przypadku, gdy /rodzic/opiekun prawny notorycznie odbiera dziecko z przedszkola po

godzinach urzedowania placowki (zatgcznik nr 7).
Rozdziat VI
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy (nauczyciele, dyrektor) placowki
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

i motywujac ich do szukania pomocy.
3. Pracownicy (wyznaczeni nauczyciele) monitorujg sytuacje dziecka.

Zbierajg informacje na temat funkcjonowania dziecka od wszystkich oséb z nim pracujgcych.
Konsultuja z psychologiem zatrudnionym w przedszkolu, to jak dziecko funkcjonuje.
Psycholog samodzielnie dokonuje obserwacji dziecka w grupie i pozostaje w statym kontakcie
z bezpiecznym dorostym dla dziecka, jes$li taki zostat wyloniony w trakcie przygladania sie sytuaciji.
Raz w miesigcu zbiera sie zespdt os6b pracujacych z dzieckiem w celu ujednolicenia informacji

i ustalenia kolejnych dziatan na rzecz dobra dziecka.

Rozdziat VI
Procedury interwencji w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka
1. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza przedszkolem nauczyciel:
-wnikliwie obserwuje dziecko: jego wyglad, zachowania, prace plastyczne, zabawy.

-przeprowadza rozmowe z rodzicami, innymi nauczycielami i zbiera dokumentacje oparta na bazie

otrzymanych wiadomosci i obserwacji/ notatka stuzbowa/opis zachowan dziecka/.

-przekazuje spostrzezenia psychologowi, ktory przeprowadza rozmowe z opiekunami dziecka na
temat jego krzywdzenia lub zaniedbywania. Uswiadamia rodzicom/ opiekunom prawnym skutki
takiego postepowania dla dalszego rozwoju dziecka i informuje dyrektora o zaistniatej sytuacji.

W razie potrzeby przedstawia tez regulacje prawne zwigzane z tg sytuacjg oraz etapy dalszego
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postepowania placowki, w przypadku, gdy nie nastapi zmiana w ztym traktowaniu dziecka. Rodzine

nalezy objg¢é pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

-w trudnych sytuacjach / zaniedbywanie o duzym nasileniu lub dokonanie przestepstwa wobec

dziecka/ zostaje powotany zesp6t d/s pomocy dziecku, ktory:

*weryfikuje dane dostepnymi sposobami: wywiad terapeutyczny, rozmowa z opiekunami, badanie

psychologiczne, analiza wytwordéw dziecka, badanie medyczne

*gdy dotychczasowe dziatania nie przynosza pozytywnych efektéw wyznaczone osoby powiadamiajg

jednostke pomocy spotecznej lub sad rodzinny.

* powiadamia tez policje i prokurature w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
dziecka oraz podejmuje objecia rodziny ,Niebieskg Kartg"/ przypadek krzywdzenia dziecka/
zgtoszenie whiosku do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego

w przypadku przemocy w rodzinie, sad rodzinny - przypadki niewfasciwego wykonywania wiadzy
rodzicielskiej, braku porozumienia miedzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka, zagrozenia
dziecka demoralizacjg. Gdy zauwazono przypadek krzywdzenia dziecka interwencja powinna mie¢

charakter niezwtoczny.
2. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola

-Osoba bedgca S$wiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia o incydencie osobe
odpowiedzialng za standardy ochrony matoletnich lub w formie pisemnej bezposrednio do dyrektora

placowki, z wylgczeniem sytuacji wymagajgcych niezwlocznego zareagowania.
-Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, zarzadza jego obserwacje.

-W przypadku powtdrzenia sie sytuacji takich jak: (nauczyciel/wozna/ inny pracownik zatrudniony
w przedszkolu krzyczy na dzieci, obraza je stownie, szarpie, poszturchuje, wySmiewa przy innych
dzieciach, nie pomaga w momencie kiedy dziecko ewidentnie tego potrzebuje ) - pracownik

otrzymuje nagane.
-Jezeli ponownie dojdzie do krzywdzenia dyrektor zawiadamia policje lub prokurature.

-W sytuacjach, kiedy dyrektor otrzymuje informacje, ze pracownik dopuscit sie przemocy seksualnej
w stosunku do dziecka, lub po raz kolejny dopuscit sie do stosowania przemocy fizycznej wowczas

natychmiast zostajg wszczete zewnetrzne procedury.
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3. Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez kolegow

-Osoba bedaca Swiadkiem sytuacji zgtasza problem wychowawcy grupy.

-Wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem krzywdzonym, i osobami krzywdzgcymi.
-Wychowawca powiadamia rodzicéw obu stron.

-W przypadku powtorzenia sie incydentu powiadomiony zostaje dyrektor, ktory zwotuje rade
pedagogiczng, na ktérej zostaje ustalony plan dalszych dziata, oraz uruchomiona Procedura

postepowania z dzieckiem sprawiajacym trudnosci wychowawcze, (zatgcznik nr 8)

-Dla zwiekszenia skutecznos$ci interwencji nalezy zaangazowa rowniez psychologa, ktory da
pozytywne wsparcie, ukierunkuje, jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, jak reagowaé na

krzywdzenia, komu zgtasza¢, gdy do niego dochodzi.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi (zatgcznik nr 9) do

niniejszego dokumentu. Karte zatacza sie do dokumentacji dziecka gromadzonej w Przedszkolu.

Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Rozdziat VIII
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich

1.Dyrektor Przedszkola wyznacza dwie o0soby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji

niniejszych standardéw w Przedszkolu.

2.0soby, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji

standardow, za reagowanie na sygnaty naruszania standardéw oraz za proponowane zmiany w nich.

3.0s0ba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadza wsrdd pracownikéw
przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji standardow. Wzor ankiety

stanowi zatgcznik nr 10 do niniejszego dokumentu.

12



4.0soba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego rozdziatu, dokonuje opracowania ankiet

wypetnionych przez pracownikdéw przedszkola i sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,

ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

5.Dyrektor przedszkola wprowadza do standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom

przedszkola nowe brzmienie.

1

2.

Rozdziat IX

Procedury okre$lajgce zaktadanie ,, Niebieskiej Karty"

Gtéwnym celem ,Niebieskich Kart" jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Przedszkole
Samorzadowe Nr 23 ,Basniowe" w Biatymstoku , ale tez tworzenie warunkéw do systemowego,

interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

Jesli do jakiegokolwiek pracownika przez Przedszkola Samorzadowego Nr 23 ,Basniowe",
przyjdzie dziecko i zgtosi, iz wobec niego stosowana jest przemoc pracownik ten powinien
wszczg¢ procedure ,Niebieskiej Karty". Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy

nakazuje rozpoczaé dziatania.

Procedura ,Niebieskiej Karty" stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Procedure ,,Niebieskiej Karty" stanowi zatgcznik nr 11 niniejszych standardéw.

Rozdziat X

Przepisy koncowe

. Polityka w chodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Pracownicy przedszkola zostajg zobowigzaniu do zapoznania sie z tekstem standardéw ochrony

matoletnich i potwierdzajg jej znajomo$é poprzez ztozenie podpisu na liscie zbiorczej oraz

na o$wiadczeniu, ktore zostanie wpiete do akt osobowych (zatgcznik nr 12).

3.

Polityke ochrony dzieci udostepnia sie rodzicom poprzez opublikowanie jej na stronie

internetowej przedszkola.

DYREKTOf ZKOLA

mgrAgnie ‘onska
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Zakgeznik nr 1
Do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Samorzadowym Nr 23 ,,Basniowe"

w Biatymstoku.

[X]Prosze zaznaczy¢ krzyzykiem w odpowiedniej kratce.
Biatystok, dn.

Zgoda na przetwarzanie wizerunku

Ja NIZEJ POUPISANY,..viviiviierie ettt (imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego), jako
rodzic/ OpIekUN PraWNY.......ccoveiieieiie e (imie i nazwisko dziecka):
1 | [wyrazam zgode [Mie wyrazam zgody, na przetwarzanie i publikowanie danych osobowych mojego

dziecka tj. imienia i nazwiska, uzyskanych osiggnie¢, wykonanych prac, jego wizerunku oraz zdje¢ i filmow
zZ udzialem mojego dziecka zarejestrowanych podczas: wydarzen przedszkolnych, zaje¢, wycieczek, konkurséw
i innych uroczystosci organizowanych przez Administratora, na portalu spotecznosciowym Facebook pod
adresem: Przedszkole Samorzgdowe Nr 23 ,,Basniowe" w Biatymstoku

2. | [wyrazam zgode | Jie wyrazam zgody, na przetwarzanie i publikowanie danych osobowych mojego
dziecka tj. imienia i nazwiska, uzyskanych osiggnieé¢, wykonanych prac, jego wizerunku oraz zdje¢ i filmow
z udzialem mojego dziecka zarejestrowanych podczas: wydarzen przedszkolnych, zaje¢, wycieczek, konkurséw
i innych uroczystosci organizowanych przez Administratora, na stronie internetowej szkoty pod adresem :
www.ps23.edu.bialystok.pl

3. | jwyrazam zgode | [ie wyrazam zgody, na przetwarzanie i publikowanie danych osobowych mojego
dziecka tj. imienia i nazwiska, uzyskanych osiggnie¢, wykonanych prac, jego wizerunku oraz zdje¢ z udziatlem
mojego dziecka zarejestrowanych podczas: wydarzen przedszkolnych, zaje¢, wycieczek, konkurséw i innych
uroczystosci organizowanych przez Administratora, na tablicy ogtoszen

4. | [wyrazam zgode | “e wyrazam zgody, na przetwarzanie i publikowanie danych osobowych mojego
dziecka tj. imienia i nazwiska, uzyskanych osiggnie¢, wykonanych prac, jego wizerunku oraz zdje¢ z udziatem
mojego dziecka zarejestrowanych podczas: wydarzen przedszkolnych, zaje¢, wycieczek, konkurséw i innych
uroczystosci organizowanych przez Administratora na tablicy absolwentow.

Ponadto o$wiadczam, ze wyrazona przeze mnie zgoda jest dobrowolna oraz obowigzuje przez okres nauki mojego
dziecka w Przedszkolu Samorzadowym nr 23 ,Basniowe"” w Biatymstoku, a nastepne do odwotania zgody.
Administrator danych przekazat mi informacje o mozliwosci cofniecia wyrazonej przeze mnie zgody
w kazdym momencie.

(podpis)
KLAUZULA INFROMACYJINA

Na podstawie art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO) informuije, ze:
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1. Administratorem danych osobowych jest Przedszkole Samorzgdowe nr 23 ,,Basniowe" w Biatymstoku, przy ul.
Konopnickiej 1, 15-215 Biatystok, reprezentowane przez Dyrektora Przedszkola, zwane dalej Administratorem.
Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych- e-mail: iod.przedszkola@um.bialystok.pl
3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu promocji przedszkola oraz osiggnieé uczniow.

4. Podane dane osobowe beda przetwarzane na podstawie niniejszej zgody przez caly okres trwania edukacji
przedszkolnej, a nastepnie do odwotania zgody.

5. Mozliwe jest rozpowszechnienie zdje¢ z wydarzer/ imprez przedszkolnych na stronie internetowej/FB, tablicach
informacyjnych oraz gablotach, w przypadku publikowania zdje¢, na ktérych sylwetka osoby jest jedynie
szczegbtem catosci uwiecznionej na zdjeciu. W tym wypadku, wyrazenie zgody na udostepnienie wizerunku osoby
znajdujacej sie na zdjeciu nie jest wymagane.

6. Dane nie bedag udostepniane podmiotom innym niz podmioty upowaznione na podstawie stosownych przepiséw
prawa.

7. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora Danych, danych osobowych pani/Pana dziecka, przystuguje
Pani/Panu prawo do:

1 dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO z zastrzezeniem, ze udostepniane dane osobowe nie moga
ujawnia¢ informacji niejawnych, ani narusza¢ tajemnic prawnie chronionych, do ktérych zachowania zobowigzany jest
Administrator Danych;

2) sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO;

3) usuniecia danych, na podstawie art. 17 RODO, przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody; w pozostatych
przypadkach, w ktérych Administrator Danych przetwarza dane osobowe na podstawie przepisow prawa, dane moga
by¢ usuniete po zakoriczeniu okresu archiwizacji;

4) ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 17 RODO;
5) przeniesienia danych na podstawie art. 20 RODO;
6) whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych, na podstawie art. 21 RODO, z zastrzezeniem, ze nie

dotyczy to przypadkow, w ktérych Administrator Danych posiada uprawnienie do przetwarzania danych na podstawie
przepisdw prawa.

8. Dane osobowe nie podlegajg profilowaniu.

9. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, a w zwigzku z tym przystuguje Pani/ Panu prawo
cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie (przy czym cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem).

Zapoznatam/em sie z trescia klauzuli informacyjnej,

(podpis)
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Zatgcznik nr 2
Do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Samorzgdowym Nr 23 ,,Basniowe"

w Biatymstoku.

ZGODA NA POMOC DZIECKU W ZABIEGACH | CZYNNOSCIACH HIGIENICZNYCH

Wyrazam zgode na pomoc ZIECKU e e

(Imie i nazwisko dziecka) w zabiegach iczynnoS$ciach higienicznych.

Podpis rodzica/ opiekuna

16



Zatgcznik nr 3
Do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Samorzadowym Nr 23 ,,Basniowe"

w Biatymstoku.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA W PRZEDSZKOLU CHOROBY
ZAKAZNE], WSZAWICY

1. Choroba zakazna
1) Rodzice majg obowiazek niezwlocznie poinformowac przedszkole o chorobie zakaznej u dziecka.

2) Personel obstugowy ma obowigzek meble i zabawki umy¢ Srodkami antybakteryjnymi.

Fakt wykonania odnotowa¢ w zeszycie dezynfekciji.

3) W przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej przedszkole ma prawo zgda¢ od rodzica,
a rodzice sg zobowigzani do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego zakonczenie

leczeni

2. Wszawica

1) Przedszkole bezzwitocznie powiadamia rodzicow/ prawnych opiekundw o wystgpieniu wszawicy.
2) Rodzice maja obowigzek odebrac dziecko z przedszkola najszybciej jak to jest mozliwe.

3) Obowigzek wykonania zabiegbw w celu skutecznego usuniecia wszawicy spoczywa na

rodzicach/prawnych opiekunach

NAUCZYCIELE: Po zauwazeniu przez siebie wszy u dziecka nauczyciel niezwtocznie powiadamia

rodzicow /opiekunéw i dyrektora przedszkola

Dyrektor ma obowigzek poinformowania rodzicbw o przypadku wystgpienia choroby zakaZnej

w przedszkolu. Dalsze dziatania w takiej sytuacji dyrektor podejmuje zgodnie z wytycznymi Sanepidu.
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Zakgcznik nr 4
Do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Samorzadowym Nr 23 ,,Basniowe"

w Biatymstoku.

PROCEDURA DOTYCZY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECKA Z PRZEDSZKOLA

1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadajg rodzice/prawni,

opiekunowie.

2. Rodzice/prawni opiekunowie osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi, co o0znacza,
ze zobowigzani sa wprowadzi¢ dziecko do sali. Nauczyciel, pomoc nauczyciela musi widzie¢

i wiedzie¢, kto przyprowadzit dziecko do sali przedszkolnej.
3. Nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

4. W godzinach, w ktorych wg arkusza organizacji przedszkola dopuszcza sie tgczenie grup
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka ponosi nauczyciel, ktory jest umieszczony

w harmonogramie czasu pracy dydaktyczne;j.

5. Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek przyprowadza¢ do przedszkola dziecko zdrowe.
Wszelkie dolegliwosci dziecka zobowigzani sg zgtaszaé nauczycielowi i udziela¢ wyczerpujgcych
informacji na ten temat, a takze pozostawac¢ do dyspozycji nauczyciela pod wskazanym numerem

telefonu w razie nagtego pogorszenia stanu zdrowia .

6. Nauczyciel ma prawo odmoéwié przyjecia dziecka, jesli jego stan wskazuje, ze nie jest ono zdrowe.

Nauczyciel moze poprosi¢ o zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka.

7. Nauczyciel ma prawo dokonaé pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego obserwacji wynika, ze
dziecko moze byé chore. W przypadku, kiedy temperatura dziecka wskazuje na stan podgorgczkowy

lub chorobowy, nauczyciel odmawia przyjecia dziecka do grupy.

8. Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola w czasie okreSlonym w statucie przedszkola
i ramowym rozkladzie dnia lub w innym czasie, po uprzednim poinformowaniu przedszkola

0 pdzniejszym przybyciu dziecka.

9. Dzieci mogg przynosi¢ swoje zabawki zdomu po uzgodnieniu z nauczycielkg. Muszg to by¢ zabawki

bezpieczne. Za przyniesione zabawki odpowiada rodzic.
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10. Wydanie dziecka innym osobom, niz rodzice/prawni opiekunowie moze nastgpi¢ tylko
w przypadku pisemnego upowaznienia podpisanego przez rodzicow/ prawnych opiekunéw.
Wypetnione upowaznienie z wykazem oséb odpowiedzialnych za odbidr dziecka z przedszkola
rodzice/opiekunowie skladajg osobiscie u nauczyciela grupy do 15 wrze$nia kazdego

rozpoczynajgcego sie roku szkolnego.

11. W przedszkolu w oddziatach porannego zbierania sie i popotudniowego rozchodzenia sie dzieci
muszg znajdowac sie listy zbiorcze os6b upowaznionych do odbioru dzieci z kazdej grupy wiekowe.
Nauczyciel w razie najmniejszych watpliwosci, ma obowigzek sprawdzi¢ zgodno$é danych osoby

odbierajacej dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosci.

13Jesli okaze sie, ze dane nie sg zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicow/ prawnych opiekunoéw

i dyrektora placowki oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

14. Przy odbieraniu dziecka z ogrodu przedszkolnego wymaga sie od rodzicéw/ prawnych opiekundéw,
aby podeszli razem z dzieckiem do nauczyciela izgtosili fakt odebrania dziecka. Nauczyciel lub pomoc

nauczyciela muszg widzie¢ i wiedzie¢, kto odbiera dziecko.

15. Dopuszcza sie mozliwo$¢ wydania dziecka innej petnoletniej osobie, niz wymienione
w karcie zgtoszenia, jednak wytgcznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez rodzicow/
prawnych opiekunow bezposrednio lub za pomocg email nauczycielowi,

pani w sekretariacie lub dyrektorowi w formie pisemnej.

16. Przedszkole nie wydaje dziecka na prosbe rodzica/ prawnego opiekuna zgtaszang telefonicznie za

posrednictwem tzw. ,,systemu sms"

17. Przedszkole wydaje dziecko osobom niepetnoletnim wskazanym w wykazie 0s6b
odpowiedzialnych za odbior dziecka z przedszkola. W takim wypadku Rodzice/ prawni opiekunowie

zobligowani sg do napisania o$wiadczenia o ponoszeniu przez siebie odpowiedzialnos$ci za dziecko.

18. Dzieci posiadajgcy orzeczenie o ksztatceniu specjalnym z poradni PPP musza by¢ odbierane

wytacznie przez osoby petnoletnie.

19. Rodzic ponosi petng odpowiedzialno$¢ za dziecko na terenie przedszkola po odebraniu

od nauczyciela z grupy.
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Zatgeznik nr 5
Do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Samorzadowym Nr 23 ,,Basniowe"

w Biatymstoku.

PROCEDURA DOTYCZY PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL PODEJRZEWA, ZE DZIECKO
Z PRZEDSZKOLA CHCE ODEBRAC RODZIC/PRAWNY OPIEKUN, OSOBA UPOWAZNIONA BEDACA
POD WPLYWEM ALKOHOLU, NARKOTYKOW, ZACHOWUJACA SIE AGRESYWNIE, KTORA NIE JEST
W STANIE ZAPEWNIC DZIECKU BEZPIECZENSTWA

NAUCZYCIEL:
1. Powiadamia dyrektora placéwki.

2. Nie wydaje dziecka ijednoczesnie zawiadamia o tym fakcie innego dorostego cztonka rodziny, badz
kolejng osobe upowazniong w karcie zgtoszenia, ktérg zobowigzuje do niezwiocznego odebrania

dziecka z przedszkola.

3.Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa z zaistniatego zdarzenia po zakonczeniu dziatan

interwencyjnych iprzekazuje ja dyrektorowi przedszkola.

4. W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie odmoéwig odebrania dziecka z przedszkola Ilub
w przypadku przedituzajacej sie nieobecnosci rodzicow (po godz. 17.00) nauczyciel oczekuje

z dzieckiem w placéwce jedng godzine.
DYREKTOR PLACOWKI:

1.Dyrektor placowki moze po konsultacji z najblizsza jednostkg Policji podja¢ decyzje

o dalszych krokach.

2. Po rozeznaniu przez Policje sytuacji domowej dziecka dyrektor wspdlnie z policjg podejmuje
decyzje dotyczacg dalszego postepowania w danej sytuacji (np. zabrania dziecka do pogotowia

opiekunczego, czyli tzw. placéwki interwencyjnej).

3. Dyrektor placowki przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji oraz
zobowigzanie ich do przestrzegania Statutu Przedszkola. Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych
rodzic (opiekun prawny odbierajacy dziecko z przedszkola) znajduje sie pod wptywem alkoholu lub
narkotykéw, powiadomienia o tym fakcie policje (specjaliste ds. nieletnich) - celem rozeznania

sytuacji domowej i rodzinnej dziecka a nastepnie powiadamia sad rodzinny.
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Zakacznik nr 6
Do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Samorzagdowym Nr 23 ,,Basniowe"

w Biatymstoku.

PROCEDURA DOTYCZY PRZYPADKU, ODBIERANIA DZIECKA Z PRZEDSZKOLA PRZEZ RODZICOW
ROZWIEDZIONYCH, ZYJACYCH W SEPARACII LUB W WOLNYM ZWIAZKU

1.Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli ma on zachowane prawa rodzicielskie, o ile

postanowienie sgdu nie stanowi inaczej.

2Jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sgdu o sposobie sprawowania przez

rodzicow opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie z tym postanowieniem.

3.0 kazdej prébie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru,
nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola i rodzica/opiekuna sprawujgcego opieke nad

dzieckiem.

4. W sytuacji, kiedy oboje rodzice wykonujg wiadze rodzicielskg a mimo to na terenie przedszkola
dochodzi miedzy nimi do sporéw o odbiér dziecka, np. ktétnie rodzicéw, wyrywanie sobie dziecka,
itp. nauczyciel lub dyrektor powiadamia policje i/ lub kieruje pismo do sadu rodzinnego - wniosek

o wglad w sytuacje dziecka i rodziny.

5. Rodzic moze sie kontaktowac z dzieckiem na terenie przedszkola zgodnie z decyzja sadu.
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Zakgcznik nr 7
Do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Samorzadowym Nr 23 ,,Basniowe"
w Biatymstoku.
PROCEDURA DOTYCZY PRZYPADKU, GDY /RODZIC/OPIEKUN PRAWNY NOTORYCZNIE ODBIERA
DZIECKO Z PRZEDSZKOLA PO GODZINACH URZEDOWANIA PLACOWKI

NAUCZYCIEL:
1. Powiadamia o tym fakcie dyrektora placowki.

2. Dokumentuje spOzZnienie /nia w zeszycie spOznien rodzicOw - rodzic jest zobowigzany podpisac
notatke. Dokumentuje powyzszy przypadek w formie notatki stuzbowej i przekazuje jg dyrektorowi

przedszkola jezeli rodzic spdznit sie wiecej nig trzy razy w miesigcu.
DYREKTOR PLACOWKI:

1. Wzywa na rozmowe wyjasniajgcg rodzica/prawnego opiekuna, ktory tamie ustalone zasady
odbierania dziecka z przedszkola, powiadamia go o konsekwencjach takiego zachowania.

Zobowigzuje go do podporzgdkowania sie im.
2. Ustala wspolnie z rodzicami zasady dalszego przebywania dziecka w przedszkolu.

3. W przypadku gdy rodzice/opiekunowie nadal odbierajg dziecko z przedszkola po godzinach
urzedowania dyrektor placowki zwraca sie do najblizszego MOPR 0 rozpoznanie sytuacji rodzinnej
dziecka, a w nastepnej kolejnosci powiadamia najblizszg jednostke policji i Sad Rejonowy

w Biatymstoku Wydziat Rodzinny i Nieletnich.
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Zalgcznik nr 8
Do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Samorzagdowym Nr 23 ,,Basniowe"

w Biatymstoku.

PROCEDURA DOTYCZY POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM SPRAWIAJACYM
TRUDNOSCI WYCHOWAWCZE

Podstawa prawna:
- Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. - o systemie o$wiaty - art. 33 ust. 1 pkt 1

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2004 r. w sprawie
szczegOtowych zasad nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji
pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze
kwalifikacji os6b, ktébrym mozna zlecaé prowadzenie badan iopracowywanie ekspertyz (Dz. U. Nr 89,

poz. 845 iz 2005 r. Nr 41, poz. 386)
Cele procedury:

e usprawnienie i zwiekszenie skutecznosci oddziatywan wychowawczych przedszkola

w sytuacjach trudnych
e wskazanie dziatan naprawczych (korekcyjnych, terapeutycznych)

e zapobieganie powtarzaniu sie zachowan niepozadanych poprzez wskazanie dziatan

profilaktycznych
= wypracowanie metod wspoétpracy ze Srodowiskiem rodzinnym wychowanka

1. Nauczyciel nawigzuje kontakt z rodzicami w celu przekazania i pozyskania dodatkowych informacji

oraz uzgodnienia wspdlnego oddziatywania wychowawczego

2. Kontakty rodzicow/opiekunéw z nauczycielami przebiegajg wedlug ustalonego i podanego nha

poczatku roku szkolnego harmonogramu, uwzgledniajgcego:
-Zebrania z rodzicami

-Dni otwarte w przedszkolu
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3. Rodzice/opiekunowie maja mozliwos¢ kontaktow dodatkowych poza ustalonym harmonogramem
w miare potrzeb wynikajgcych z aktualnych sytuacji, ale powinny one odbywac sie po uprzednim

ustaleniu z nauczycielem terminu i miejsca takiego spotkania.

4. Miejscem kontaktow nauczycieli z rodzicami moze by¢ jedynie przedszkole. Nauczyciele

przeprowadzajg rozmowy z rodzicami tylko w danym pomieszczeniu, a nie na korytarzu.

5. W sytuacjach wuzasadnionych wychowawczo nauczyciel organizuje spotkanie indywidualne

z rodzicami/opiekunami w uzgodnionym miejscu iterminie, poza ustalonym harmonogramem.

6. Nie dopuszcza sie rozméw nauczycieli z rodzicami/opiekunami i udzielania informacji

0 dziecku w czasie trwania zajec.

7. Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace pracy przedszkola kierowane sg przez rodzicow/opiekunow
kolejno do: 20 - nauczyciela/ specjaliSci - dyrektora przedszkola, - rady pedagogicznej, - organu

nadzorujgcego przedszkole.

8. Nauczyciel podejmuje dziatania ~wychowawcze zmierzajgce do eliminacji trudnosci

lrozwigzywania probleméw dziecka:
eza zgoda rodzicéw kieruje dziecko na konsultacje specjalistyczna (psycholog terapeuta ),

eopracowuje program dziatan z  dzieckiem w oparciu 0  wnioski  wynikajgce

z przeprowadzonych badan,

eprowadzi dziatania kompensacyjne.

9. Nauczyciel wspomaga rodzicéw w pracy z dzieckiem poprzez :
ewskazanie odpowiadajacej problemowi literatury,
eprzekazywanie propozycji zabaw i ¢wiczen,

» dostarczanie wiedzy o instytucjach wspomagajacych rodzine.

« Skierowanie do specjalisty

10. Nauczyciel szczeg6towo zapoznaje czionkdéw rady pedagogicznej z zaistniatym problemem

i przedstawia podejmowane wnioski do realizacji.
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11. Kierujgc sie dobrem dziecka w przypadku pojawiajgcych sie probleméw rozwojowych
i braku wspotpracy, dyrektor przeprowadza w obecno$ci nauczycieli grupy rozmowe

z rodzicami i sporzadza z tego spotkania notatke stuzbowa.

12. Wszelkie sygnaty na temat zachowania dziecka kierowane do nauczyciela muszg zostac
odnotowane w zeszycie wspoétpracy z rodzicami. Z kazdej ,trudnej" rozmowy indywidualnej
z rodzicami nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowg w 3 egzemplarzach opatrzona dopiskiem
»,do wiadomosci Pani dyrektor": z podpisem o0s6b uczestniczacych w rozmowie - dla rodzica - dla

nauczyciela - dla dyrektora

13. W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan specjalistycznych oraz braku
jakiejkolwiek wspotpracy z przedszkolem, przy problemie dotyczagcym dziecka zagrazajgcego
bezpieczenstwu innych, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o skierowaniu wniosku do sadu

rodzinnego, o wglad w sytuacje rodziny i dziecka.
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1. Imie i nazwisko dziecka
2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu krzywdzenia

Data

4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data

5. Spotkania z opiekunami
dziecka

Zakgcznik nr 9

Do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Przedszkolu Samorzadowym Nr 23 ,,Basniowe"

KARTA INTERWENCII

26

Dziatanie

w Biatymstoku.

Opis spotkania



* zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
*wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

L .. *inny rodzaj interwencji.
6. Forma podjetej interwencji y J )

(zakresli¢ whasciwe) JAKI? e
7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji
Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji: dziatania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o
wynikach/dziatania
placéwki/dziatania rodzicow
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Zakgcznik nr 10
Do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Samorzagdowym Nr 23 ,,Basniowe"

w Biatymstoku
MONITORING STANDARDOW - ANKIETA
1. Czy wiesz, na czym polega program Chronimy Dzieci? tak/nie

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce w placéwce,

w ktérej pracujesz? tak/nie

3. Czy zapoznaie$ sie z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? tak/nie
4. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci? tak/nie

5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? tak/nie

6. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed

krzywdzeniem przez innego pracownika? tak/nie

7. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

tak/nie

Jesli tak to jakie?
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Biatystok,
OSWIADCZENIE

JA NIZEJ POAPISANY/ @it b et ee et bttt benn e n e

ZAMIESZKAIY /@it bbbt

(adres zamieszkania)

legitymujacy/a sie  dowodem  0SODISTYM oo
wydanym 11722
Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 8§ 1 kodeksu karnego przewidujgcego
kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan o$wiadczam - iz nie bytem/bytam
karany/karana za przestepstwo i nie toczy sie wobec mnie postepowanie karne lub dyscyplinarne za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkode maloletniego - w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na pozyskanie informacji z KRK.

- posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych.

(czytelny podpis pracownika)
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Zakgcznik nr 11

Do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Przedszkolu Samorzadowym Nr 23 ,,Basniowe"
w Biatymstoku

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY REALIZACII
W PRZEDSZKOLU SAMORZADOWYM NR 23 ,,BASNIOWE" W BIALYMSTOKU

Procedura "Niebieskiej Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1 Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umys$ine dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkédw rodziny, a takze innych o0s6b wspdélnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczeg6lnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotlujgce cierpienia
i krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemoca".

2. Obowiagzujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskiej Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni $wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,Niebieskiej Karty" naktada na Placowke okreSlone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec dziecka przemocy domowej, jezeli np. dziecko: ma
$lady przemocy fizycznej - Slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajgce sie opuchlizny,
ztamania, zwichniecia itd.

5. Ma S$lady przemocy psychicznej - moczenie, nadmierna potliwos¢, bdle, zaburzenia mowy
zwigzane z napieciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg
samoocene, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie,
nieufnos¢, uzaleznianie sie od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

6. Ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost iwage nieadekwatne do wieku, nie

korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce
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z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego dziecka i stanowi dowod
w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znecanie sie.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,Niebieskiej Karty" to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg odbywajgce sie na podstawie
procedury ,,Niebieskiej karty" nie wymaga zgody dziecka dotknietego przemoca.

9. Wszczecie procedury na terenie przedszkola nastepuje przez wypetnienie formularza Niebieska
karta" - A w obecnosci dziecka, co do ktdérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
W rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majgce ha celu

zapewnienie bezpieczenstwa takiemu dziecku.
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REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY"
W PRZEDSZKOLU SAMORZADOWYM NR 23 ,,BASNIOWE" W BIALYMSTOKU

1 ,Niebieskg Karte" zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie dziecka dochodzi do
przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieskiej Karty" warto podjaé po konsultacjach oraz
W porozumieniu z zespotem wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta - A" w obecnosci
osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego dziecka,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem dziecka
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

5. Dziatania z udziatem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie, powinny byé prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub
psychologa.

6. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta - A" osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta -B".

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego dziecka, formularz ,Niebieska
Karta - B" przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra
zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta - B" nie przekazuje
sie osobie, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta - A" niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni

roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.
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miejscowos¢, data
Nazwa placéwki

»NIEBIESKA KARTA - A"

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWE] LUB W WYNIKU ZGtOSZENIA PRZEZ SWIADKA
PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUIE:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEI

Dane Osoba 1 doznajaca_ Osoba 2 doznajqca_ Osoba 3 doznaja,ca_
przemocy domowej przemocy domowe;j przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca

pracy/nazwa i adres

placowki oSwiatowej do

ktorej uczeszcza

matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres email

Adres miejsca pobytu  ( jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowoscé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgca przemoc domowa (np.
zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes¢)

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejna karte
zawierajaca Tabele |
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Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWASIE STOSOWANIE

PRZEMOCY DOMOWE] ....ccviiiiiiiiieienieeeeeeie e,

[1l.  DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

peseld

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezelijest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym
nazwa i adres miejsca pracy

Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajagca przemocy domowej: (np. zona; byta

zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesé)1
Osoba 1 stosujgca przemoc

wobec

Osoby/formy przemocy domowej pgop 1

doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna3*

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwladnianie iinne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna3*
izolowanie, wyzywanie,
os$mieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

doznajgcej
przemocy
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Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec wobec
Osoby 1 Osoby 2
doznajacej doznajacej
przemocy  przemocy

wobec Osoby
3 doznajacej
przemocy



V. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Przemoc seksualna3*

zmuszanie do obcowania
piciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien jakie)
Przemoc ekonomiczna3*
nietozenie na utrzymanie 0séb,
wobec ktorych istnieje taki
obowiazek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich sprzedawanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg Srodkow
komunikacji elektronicznej3*
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robieniejej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bezjej zgody,
publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdje¢, filmow
lub tekstow, ktére jg obrazajg lub
os$mieszajg, 1 inne (wymien jakie)

Inne3 zaniedbanie,
niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie
rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetéw
domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby,
ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie
moze samodzielnie zaspokoi¢
swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania
srodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)
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V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)15
Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgcg Tabele V
CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA PROCEDURA , NIEBIESKIEJ

KARTY"?
O tak (kiedy?.....cccceoviiiiennnn QAZIE? i ) O nie O nie ustalono

VI.  CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE]
KARTY"?

O tak O nie O nie ustalono

VII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

O tak O nie O nie ustalono
VIII.  CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUIJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)T*
Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ [ ustalono - wypehnij tabele [ nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-

mail

Stosunek $wiadka do oséh, wobec ktérych sq podejmowane dziatania w ramach procedury,,Niebieskie Karty" (np.
cztonek rodziny, osoba obca)l
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XI.  DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 Osoba 2
Dziatanie stosujaca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)
Doprowadzenie do wytrzezwienia
na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z pozn. zm.)
na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z
pézn. zm.)
Zatrzymanie w izbie zatrzymar jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej
Powiadomienie organdw Scigania
Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego
mieszkania ijego bezposredniego otoczenia
Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania ijego
bezposredniego otoczenia
Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej taka
przemoca ha okreslong w metrach odlegtos¢
Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg
Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki
oSwiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktoérych uczeszcza osoba dotknieta
przemocg domowg
Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajacej przemocy domowe;j
Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty"
Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnosé
posiadania broni
Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy

domowej
Inne (wymien jakie?)

Doprowadzenie do policyjnego
pomieszczenia dla 0s6b zatrzymanych

XI1l.  DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY

DOMOWE]J (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
Dziatanie Osoba1 Osoba2 Osoba3

doznajaca doznajgca doznajgca

przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta - B"
Inne (wymien jakie?)
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X1 DODATKOWE! NFORMACJE

XIV.  WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY" NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim
miejscu znak X):
Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji
Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0s6b doznajgcych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art. 9a
ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgcej formularz ,,Niebieska Karta - A"

(data wptywu formularza, podpis czionka Zespotu
Interdyscyplinarnego)

1wpisa¢ whasciwe
2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku
braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujgcych osobe
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Zatgcznik nr 12

Do Standardow Ochrony Maloletnich

w Przedszkolu Samorzadowym Nr 23 , Basniowe"
w Biatymstoku

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

imie i nazwisko

pieczatka placowki

stanowisko pracy

Oswiadczenie

Zaswiadczam, ze poO zapoznaniu Si€ W dNiU oo
ze Standardami Ochrony Matoletnich w Przedszkolu Samorzgdowym Nr 23 ,Basniowe"

w Biatymstoku przyjmuje postanowienia do wiadomosci i stosowania.

podpis pracownika



